157 MODELARNA LIAZ STRATEGIE SPOLECNOSTI

Tési nas prace se Spi¢kovymi technologiemi pro zakazniky s ndroénymi pozadavky.

RUST USPOKOJIVE PLNENI MALYCH CIL0 NEZAJISTI ROZVOJ!
POUZE CTIZADOSTIVE CILE, | PRES PROBLEMY A OBTIZE S
JEJICH PLNENIM, NAM ZAJIST{ BUDOUCNOST.

ROZVOJ ZADNY VYROBEK NEMA KONECNOU FUNKENOST, KVALITU,
TECHNOLOGII A EKONOMIKU VYROBY. VZDY JE CO ZLEPSIT!
KOMUNIKACE KOMUNIKACE JE ZAKLAD DOROZUMENI! NEUSTALA A

SPRAVNA KOMUNIKACE TVORI ZAKLAD VZTAHU MEZI
ZAMESTNANCI, KOLEGY A JE TAKE ZAKLADEM TYMOVE A
BEZCHYBNE PRACE.

KVALITA VYSOKA KVALITA NAM DAVA SPOKOJENEHO ZAKAZNIKA,
VNITRNi USPOKOJENI Z PRACE A NADEJNOU BUDOUCNOST.
KVALITA ZNAMENA NEJEN KVALITU ODVEDENE PRACE, ALE
| KVALITNI ZIVOTNi A PRACOVNi PROSTREDI.
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157 MODELARNA LIAZ

POLITIKA SPOLECNOSTI

Vedeni spolecnosti pfijima odpovédnost za efektivnost IMS a stanovilo hodnoceni procesu_cile v souladu s kontextem

organizace, vzhledem k internim a externim aspektum a zvazovanim rizik a prileZitosti,

Vedeni spolecnosti neustale vytvari potfebné zdroje organizaéni, persondlni a finanéni, pro udrzovani, rozvoj a neustalé

zlepSovani Integrovaného managementu systémd (ISO 9001:2015; 1SO 14001:2015; zavazné povinnosti)

ETICKY KODEX CHOVANI

Zaklad Cinnosti spoleénosti MODELARNA LIAZ tvofi chovani a jednani véech zaméstnanct viéi spolecnosti, spolupracovnikim,

zakaznikim, obchodnim partneriim a verejnosti.

ZAKAZNIK

vSechna nase ¢innost sméruje ke
spokojenosti zakaznika

FIRMA

zajem spoleénosti je prioritni, na jeji
prosperité zavisi i ma spokojenost, dobré
jméno spoleénosti je spojeno s mym
jednanim

DODAVATEL

nejvhodnéjsi dodavatel je vaZeny obchodni
partner, ktery ndm umozni mit
spokojené zakazniky

KVALITA

veskerou praci vykonavame tak, aby se
kvalita nasich vyrobku a Uroven
poskytovanych sluZeb stéle zlepSovala

KOMUNIKACE

vzdjemné se respektujeme, komunikujeme
otevrené, ctime dobré mezilidské
vztahy stejné jako vztahy mezi podfizenymi
a nadfizenymi

TYM
zakladem naseho Gspéchu je vzajemna

spolupréce a rovny pristup ke vSem
zaméstnancum

NAROCNOST

sami k sobé jsme naroéni, pracovni Ukoly
plnime zodpovédné, kvalitné a vcas,
s cilem rozvoje firmy a osobniho profesniho

HOSPODARNOST

jedname efektivné a ekonomicky, chranime
majetek spolecnosti a zvysujeme
efektivitu zakazky

VNEJS|i PROSTREDI

podporujeme zdravé pracovni podminky a
svou praci se podilime na bezpeéném,
cistém a ekologickém prostredi;

rustu
A
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157 MODELARNA LIAZ SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Rovnost zaméstnanci je zakotvena v nasich obchodnich hodnotéch, podnikatelském planu a celkové organizacni kulture
Eticky kodex chovani je uplatiiovan v kaZdodennim jednani viech zaméstnancd, viii nasim zékaznikiim i dodavatelfim
* Pravni predpisy jimiZ se nase procesy Fidi disledné dodriujeme, soustavné sledujeme a implementujeme do vnitfnich predpist

Zaméstnavame pouze osoby spliujici podminky stanovené pravnimi predpisy

* Nabizime flexibilni pracovni podminky, jako jsou prace na ¢asteény Gvazek ci prace z domova

* Respektujeme soukromi a prava zaméstnanci

* Nebranime zaméstnancim zalozit odbory ani ve sdruzovani

* Odmitdme nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci jako je obtéZovani nebo diskriminace

* Zavedli jsme interni zasady a postupy, které zabrafuji véem formam nasili a sexualniho obté3ovani v praci

* Spolupracujeme na vzdélavani se stfednimi odbornymi a vysokymi Skolami

* Poskytujeme vzdélavaci a Skolici programy financované spoleénosti

* Nasim cilem je investovat do zasad a programi na pracovisti, které oteviraji pfileZitosti pro kariérni postup na viech Grovnich a napfi¢
v§emi oblastmi naseho podnikani

* Za praci stejné hodnoty platime stejnou odménu, véetné vyhod a bonustl

* Vsichni zaméstnanci na kazdé pozici ziskaji vice neZ minimalni Zivotni minimum

* Podporujeme zdravé pracovni podminky

* Svou praci se podilime na bezpeéném, €istém a ekologickém prostiedi

* Posuzujeme vliv nasi ¢innosti a vyrobkd na Zivotni prostredi

* Vyuzivame modernich materiald, technologii a postupti pro predchazeni nezadoucim dopadidm béhem pouzivani a likvidace
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